关于2012年度岗位聘用工作的几点注意事项
1、本次岗位聘任时间自2012年1月1日计起，因此，应聘人的任职时间、业绩成果等统计至2011年12月31日。
2、应聘专业技术各级岗位的人员填表时应按照文件要求填写，所填内容应提供相应附件证明材料，不提供附件材料者视作内容无效。

3、各学院负责本学院教师和管理等岗位人员（不含辅导员）的应聘工作；辅导员（含总支副书记）应聘工作统一由学生处（联合研究生部）负责；职能部门人员应聘工作分别由机关总支和图文信息总支负责。
4、教师及其他专业技术六级及以上岗位、管理八级及以上岗位人员的申请表和相关材料由各学院（机关或图文总支、学生处）收齐后连同汇总表及电子稿（注明推荐排序及当年度退休人员）务必于6月19日前交人事处。
5、教师及其他专业技术岗位八级及以下人员申请表和附件材料交学院（机关或图文总支、学生处），材料审核、聘任评议工作由各学院（机关或图文总支、学生处）负责完成，拟聘人员申请表和相关材料、汇总名单及电子稿（须注明排序）于6月25日前交人事处。
1) 申请表中“校岗位聘任工作组审核意见”、“校岗位聘任评议委员会意见”由所在学院（机关或图文总支、学生处）负责填写。
2) 各学院（机关或图文总支、学生处）应严格按结构比例控制专业技术八级及以下岗位数，根据所负责范围计算相应空岗数，拟聘人数不可超过空岗数。
3) 如空岗数计算含小数，原则上拟聘人数按“上取整”处理（如：若空岗数=4.2，则拟聘人数=5；若空岗数=0或<0，则拟聘人数=0），但总量不得超过规定比例。
4) 学校将对学院的各级岗位数进行复核，超过岗位限额的拟聘人员将退回材料，不予聘任。
6、新进校教职工（不含高级专业技术职务人员）在试用期满进行转正（职务认定）工作时直接按相应岗位等级予以聘任，不再纳入本次岗位聘用工作范围。　
7、实行人事派遣制的人员不纳入本次岗位聘用工作范围。
                                         人事处
                                       2012-06-12
