校课程教学优秀奖体育教学部评选办法
（2015年修订）
根据学校印发的《上海理工大学课程教学优秀奖评选办法（试行）》（上理工〔2014〕164号）文件要求，结合体育教学工作开展的具体情况，制定体育教学部“课程教学优秀奖”的评选办法。
一、奖励对象

具有先进教育教学理念，教学水平高，教学效果好,从事本科一线教学的在职教师。

二、申报及评选条件

（一）教学效果优秀以学年为单位进行统计，当学年学生评教成绩位列本教学单位参评课程的前40%，保健课、重修课、体测课、游泳课、运动训练课不列入统计范围。
（二）满足6学分以上课程评教位列前40%，且评选年度考核须达到A档标准的教师具有申报资格。体育部根据上述条件公布具有申报资格的教师名单。在进行评选时将参考下列获奖条件：
1、获“同学心目中的好老师”称号。
2、获各类教学奖、教学成果奖成员。
3、市级精品课程的申报课题组成员。
（三）教师积极参与师生共同体，即指参与学生早锻炼值班、学生体育社团指导、学生课外体育竞赛组织与裁判、组织学生参加上海市学生阳光体育竞赛指导等工作（学校田径运动会不作为统计内容），教师参与其中2项及以上。
由体育部评选小组进行综合评议、投票产生体育部获奖教师，按得票排序上报学校。
三、奖励名额及标准

（一）课程教学优秀奖设一等奖和二等奖两个等级。体育部评选出二等奖人员共六名，一等奖由学校组织专家在部门上报的二等奖人员中评选产生。
（二）体育教学部根据学校下达的奖励名额进行评选。
（三）根据学校文件规定，获2014-2015学年课程教学优秀奖一等奖奖励金额为1万元，二等奖奖励金额为0.5万元。

四、评选程序

（一）具有申报资格的教师自愿申报并填写《上海理工大学课程教学优秀奖申报表》。

（二）体育教学部成立评选小组，对申报人的条件及排序进行初审,评选、公示并推荐获奖名单。

（三）学校组织专家审核各教学单位二等奖推荐名单，评选并审定一等奖名单。

（四）学校公示并进行表彰奖励。
体育教学部
2015年11月6日
